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PRAVILNIK O ODGOVORNOSTI DELAVCEV ZA KRSITVE
POGODBENIH IN DRUGIH OBVEZNOSTI IZ DELOVNEGA
RAZMERJA

1. SPLOSNA DOLOCBA
1. ¢len

Ta pravilnik vsebuje pravila o odgovornosti za krSitve pogodbenih in drugih
obveznosti iz delovnega razmerja delavcev druzbe Slovenske Zeleznice, d.o.o.

2. REDNA ODPOVED POGODBE O ZAPOSLITVI IZ KRIVDNEGA
RAZILOGA IN IZREDNA ODPOVED POGODBE O ZAPOSLITVI

2.1. REDNA ODPOVED POGODBE O ZAPOSLITVI IZ KRIVDNEGA
RAZLOGA

2. ¢len

Delodajalec lahko delavcu redno odpove pogodbo o zaposlitvi iz krivdnega
razloga, Ce so razlogi za odpoved utemeljeni ter onemogocajo nadaljevanje
delovnega razmerja med delavcem in delodajalcem.

Utemeljeni razlogi iz prejSnjega odstavka tega Clena so krsitve iz 5. Clena tega
pravﬂmka pod pogojem:
¢e delavec stori ponovno krSitev ( isto ali novo ),
— e delavec stori krsitev naklepno ali,
— Ce je nastala materialna Skoda v viSini nad 10.000 EUR.

3. ¢len

Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga mora delodajalec
v skladu s 83. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (Ur. 1. RS, §t. 42/02 in 103/07
- ZDR) najkasneje v 60 dneh od ugotovitve krsitve in najkasneje v Sestih mesecih
od nastanka krSitve pisno opozoriti delavca na izpolnjevanje obveznosti in
moznost odpovedi, ¢e bo delavec ponovno krsil pogodbene in druge obveznosti iz
delovnega razmerja v Sestih mesecih od prejema pisnega opozorila.

Pred izdajo pisnega opozorila mora delodajalec delavcu omogociti zagovor, razen
¢e obstajajo okolis¢ine, zaradi katerih bi bilo od delodajalca neupravic¢eno
pri¢akovati, da delavcu to omogoci ali ¢e delavec zagovor izrecno odkloni, ali ¢e
se neupraviceno ne odzove vabilu na zagovor.
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Poleg primerov doloCenih v zakonu, se Steje, da obstajajo okoliS¢ine, zaradi
katerih bi bilo od delodajalca neupravi¢eno pricakovati, da delavcu omogoci
zagovor tudi v primeru, ¢e je delavec v priporu ali na prestajanju kazni zapora.

V pisnem vabilu na zagovor mora biti naveden obrazlozen razlog, zaradi katerega
delodajalec namerava odpovedati pogodbo o zaposlitvi, ter datum, ura in kraj
zagovora. Vabilo na zagovor je potrebno delavcu vrociti pravocasno tako, da bo
imel najmanj 12 dni Casa za pripravo na zagovor. Vabilo na zagovor mora
delodajalec delavcu vrociti v skladu s z 19. ¢lenom tega pravilnika. Pri zagovoru
lahko po pooblastilu delavca sodeluje predstavnik sindikata ali druga s strani
delavca pooblasc¢ena oseba.

2.2. IZREDNA ODPOVED POGODBE O ZAPOSLITVI PO 2. ALINEJI
PRVEGA ODSTAVKA 111. CLENA ZDR

4. ¢len

Postopek za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi je po 2. alineji prvega

odstavka 111. ¢lena ZDR mogoce uvesti samo pod naslednjimi pogoji:

— Ce je bila povzroc¢ena smrt ali huda telesna poskodba ene ali ve¢ oseb, ogrozena
cloveska zivljenja ali Ce je bila povzrocena materialna Skoda, ki presega 20.000
EUR,

— Ce je bil ogrozen ali bistveno moten delovni proces ali kako drugace bistveno
otezeno poslovanje in tega ni bilo mogoce prepreciti z organizacijskimi ukrepi.

3. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST ZA KRSITVE POGODBENIH IN
DRUGIH OBVEZNOSTI IZ DELOVNEGA RAZMERJA

3.1. KRSITVE POGODBENIH IN DRUGIH OBVEZNOSTI 1Z DELOVNEGA
RAZMERJA

5. ¢len

Delavec je disciplinsko odgovoren, kadar naklepno ali iz malomarnosti krsi
pogodbene in druge obveznosti iz delovnega razmerja.

Kot hujse krsitve pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja se Stejejo:

- krsitev zakona, podzakonskih aktov in splo$nih aktov delodajalca s podrocja
varnosti in urejenosti zelezniSkega prometa ( npr. urejanje in upravljanje
zelezniSkega prometa, predpisi o signalih in vzdrzevanju Zelezniskih prog,
strojev in naprav na njih in zelezniskih vozil ipd.),
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neizpolnitev ali nevestna, nepravocasna ali malomarna izpolnitev delovnih in
drugih obveznosti, ¢e je bil zaradi tega bistveno moten delovni proces,
odrejanje delovnih nalog v nasprotju z zakoni in na njihovi podlagi izdanimi
predpisi,

krsitev pravic delavcev, ki izhajajo iz zakona in KPDZP,

protipravno prisvajanje ali drugo nezakonito razpolaganje z denarnimi ali
materialnimi sredstvi delodajalca, uporabnikov storitev ali sodelavcev,

krSitev zakona ali na njegovi podlagi izdanega predpisa ali sploSnega akta o
varstvu pri delu, o varstvu pred pozarom, eksplozijo, elementarnimi nesreCami
in Skodljivim delovanjem strupenih in drugih nevarnih snovi,

zloraba polozaja ali prekoracitev danega pooblastila,

izdajanje poslovne, uradne ali druge tajnosti, dolo¢ene z zakonom in splo$nim
aktom,

zloraba pravice do bolezenskega dopusta,

neopraviceni zaporedni izostanki z dela tri delovne dni oziroma izmene in vec¢
ali neopraviceni izostanki pet delovnih dni oziroma izmen v obdobju treh
mesecev,

nastop dela v vinjenem stanju ali pod vplivom mamil ali uzivanje alkoholnih
pijac ali mamil med delom,

ponareditev listin ali dajanje neto¢nih podatkov z namenom pridobitve
neupravicenih pravic iz delovnega razmerja,

povzroc€itev ali udelezba v pretepu na delu oziroma izven delovnega Casa v
prostorih delodajalca,

krsitev zakona ali na njegovi podlagi izdanega predpisa ali sploSnega akta o
obrambi in zasciti v Republiki Sloveniji,

nepooblas¢ena uporaba delovnih sredstev, ¢e je s tem povzrocena vecja
gmotna Skoda delavcu ali druzbi,

sprejem delavca na delo v nasprotju z zakonom ali KPDZP,

zaljivo ali grobo obnasanje do uporabnikov Zelezniskih storitev,

opravljanje del med delovnim €asom ali z delovnimi sredstvi delodajalca za
osebne namene,

nepooblascena oz. nedovoljena uporaba osebnih podatkov,

krsitev predpisov in opustitev ukrepov za varstvo delavcev, delovnih sredstev
in zivljenjskega okolja,

motenje enega ali ve¢ delavcev v delovnem procesu, ki izrazito otezuje
izpolnjevanje delovnih obveznosti,

odklonitev  preizkusa ugotavljanja prisotnosti alkohola, mamil ali
psihoaktivnih sredstev v organizmu delavca, ki ga zahteva pooblas¢ena oseba,
opravljanje del ali sklepanje poslov za svoj ali tuj racun brez pisnega soglasja
delodajalca, ki sodijo v dejavnost, ki jo dejansko opravlja delodajalec, in
pomenijo ali bi lahko pomenili za delodajalca konkurenco,

ravnanja, ki so glede na naravo dela, ki ga delavec opravlja pri delodajalcu,
povzrocila delodajalcu materialno ali moralno $kodo,
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vsako neZeleno fizi¢no, verbalno ali neverbalno ravnanje ali vedenje spolne
narave in neprimerno ravnanje ali vedenje, ki temelji na katerikoli osebni
okolis¢ini in ustvarja zastrasujoce, sovrazne, ponizujoce, sramotilne ali zaljive
delovne odnose in okolje ter zali dostojanstvo delavcev,

ponavljajoce, graje vredno ali ocitno negativno in zaljivo dejanje, usmerjeno
proti posameznemu delavcu na delovnem mestu ali v zvezi z delom,

najmanj dve krsitvi iz 6. Clena tega pravilnika v obdobju zadnjih Sest mesecev.

6. ¢len

Druge krsitve pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja so:

neizpolnitev ali nevestna, nepravocasna ali malomarna izpolnitev delovnih in
drugih obveznosti,

zamujanje na delo, nedovoljeno zapuscanje dela oziroma nedovoljeno odhajanje z
dela pred koncem delovnega Casa,

neopravicen izostanek z dela,

zloraba evidence delovnega Casa,

neprijavljanje nastalih sprememb glede prebivalis¢a, osebnega in druzinskega
stanja v primerih, ko se to zahteva s sploSnimi akti ali z navodili strokovne sluzbe
druzbe,

nepravilen odnos do sodelavcev,

neuporaba slovenskega jezika v poslovanju s strankami,

neupravic¢ena odklonitev dela.

7. ¢len

Ne gre za disciplinsko krSitev, ¢e ima dejanje vse znake krSitve pogodbene ali druge
obveznosti iz delovnega razmerja, pa je dejanje majhnega pomena. Dejanje je
majhnega pomena, kadar je njegov pomen neznaten zaradi narave ali teze dejanja, ali
zaradi tega, ker so posledice neznatne ali jih ni, ali zaradi okoli$¢in, v katerih je bilo
storjeno, in zaradi osebnih okolis¢in na strani delavca.

8. ¢len

Ce se po storjeni krsitvi spremeni zakon, kolektivna pogodba, ta pravilnik ali drug
splosni akt, ki ureja disciplinsko odgovornost delavcev, se uporabi akt, ki je za delavca
ugodne;jsi.

3.2. DISCIPLINSKE SANKCIJE

9. ¢len

Disciplinsko odgovornemu delavcu se lahko izrece:

opomin
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- denarno kazen v viini do 15% od njegove place za ¢as od 1 do 3 mesecev
- zacCasna razporeditev na drugo delo.

Denarna kazen se obracuna od bruto place delavca za mesec, ko je bila krSitev
storjena. V izraCun denarne kazni se ne vStevajo place iz nadur, enkratne nagrade,
place na podlagi uspesnosti poslovanja in place iz naslova dobicka ter denarni zneski
izplacani na podlagi 172. ¢lena KPDZP.

Denarna kazen se lahko od place delavca odtegne le v primeru njegovega pisnega
soglasja. V kolikor se s pisnim soglasjem delavca izvede skrajSani postopek v skladu s
24. ¢lenom tega pravilnika, soglasje za izvedbo takega postopka pomeni tudi soglasje
za odtegnitev denarne kazni od delavéeve mesecne plaCe, na kar se delavca posebej
0pozZori.

Delodajalec lahko delavcu za krsitve delovnih obveznosti v zvezi z varnim
zelezniskim prometom izrece ob pogojih, ki jih doloa zakon, ki ureja varnost
zelezniSkega prometa, disciplinski ukrep zacasne razporeditve na drugo delo, in sicer
na delo na delovnem mestu, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi oziroma
usposobljenosti, ¢e takega dela ni, pa na delo na delovnem mestu za katero se zahteva
nizja stopnja strokovne izobrazbe oziroma usposobljenosti, toda nizja do najvec za dve
stopnji in najdlje za 3 mesece. Delavec je v Casu trajanja ukrepa zacasne razporeditve
na drug delo upravicen do place po delovnem mestu na katerega je z ukrepom
razporejen, ki pa ne sme biti manjSa od place, ki jo je prejel v mesecu pred izrecenim
ukrepom, za vec kot 15 % mesecno.

10. ¢len

Delodajalec lahko za krSitve iz 5. ¢lena in iz tega Clena ob pisnem soglasju delavca
uporabi tudi skrajsani postopek ugotavljanja disciplinske odgovornosti, dolocen v 24.
Clenu tega pravilnika, pri ¢emer se za posamezno krSitev izreCe odstotek denarne kazni
od bruto place delavca za mesec, ko je bila krSitev storjena in sicer:

- zakrsitve iz 5. Clena tega pravilnika do15%
- neizpolnitev ali nevestna, nepravocasna ali malomarna izpolnitev delovnih in
drugih obveznosti do10%
- zamujanje na delo, nedovoljeno zapus€anje dela oziroma nedovoljeno
odhajanje z dela pred koncem delovnega Casa do10%
- neopravicen izostanek z dela, do10%
- zloraba evidence delovnega Casa do10%

- neprijavljanje nastalih sprememb glede prebivalisca, osebnega in druzinskega
stanja v primerih, ko se to zahteva s splosnimi akti ali z navodili strokovne

sluzbe druzbe do5%
- nepravilen odnos do sodelavcev, zaradi ¢esar pride do motenj v delovnem
procesu do5%
- neuporaba slovenskega jezika v poslovanju s strankami do5%
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- neupravicena odklonitev dela do5%

Ce so v primerih iz prej$njega odstavka tega ¢lena podane posebne olajievalne
okolis¢ine, se lahko delavca tudi samo pisno opozori na izpolnjevanje obveznosti iz
delovnega razmerja.

To pisno opozorilo, kot tudi pisno opozorilo, ki je sestavni del sklepa izdanega v
primerih iz prvega odstavka tega €lena, nima narave pisnega opozorila po 83. ¢lenu
ZDR.

Pisno opozorilo iz prvega stavka prejSnjega odstavka se lahko izda namesto
disciplinske sankcije iz 9. ¢lena tega pravilnika tudi v primerih, ko ne gre za skrajSani
postopek po tem ¢lenu, v kolikor so podane za to posebne olajSevalne okoliscine.

11. ¢len

Pri izbiri disciplinskega ukrepa je potrebno upostevati:

- stopnjo delavéeve krivde (malomarnost, naklep),

- pomembne subjektivne in objektivne okolis¢ine, v katerih je bila krSitev
storjena (npr. posledice, ki so nastale s krSitvijo, motenje ali ogrozanje
delovnega procesa, priznanje delavca v postopku ipd.),

- individualne lastnosti delavca (npr. obnasanje po storitvi krSitve, socialne
razmere v katerih Zivi, predhodni disciplinski ukrepi, odnos do dela ipd.).

Predhodno izrecen disciplinski ukrep se lahko uposteva kot okolis¢ina, ki vpliva
na izbiro disciplinske sankcije, najdalj dve leti po vrocitvi sklepa o disciplinski
odgovornosti delavcu. Ce je ukrep izreéen v skladu z 10. in 24. &lenom tega
pravilnika, se lahko upoSteva kot okolisCina, ki vpliva na izbiro disciplinske
sankcije, najdalj eno leto po vrocitvi sklepa o disciplinski odgovornosti delavcu.

3.3. DISCIPLINSKI POSTOPEK
3.3.1. NACELA DISCIPLINSKEGA POSTOPKA

12. ¢len
Organ, ki odlo¢a v disciplinskem postopku, mora popolnoma in po resnici
ugotoviti vsa dejstva, ki so pomembna za pravilno in popolno ugotovitev
dejanskega stanja.

Organ, ki odloca v disciplinskem postopku mora zbrati vse dokaze, za katere
meni, da so pomembni zaradi ugotovitve materialne resnice.
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Priznanje delavca, ki je v postopku, ne odvezuje disciplinskega organa dolznosti,
da o zatrjevani krSitvi delovne obveznosti izvede vse potrebne dokaze.

13. ¢len

Delavcu se mora v postopku vedno dati moznost, da se izjavi o obtozbah, ki ga
bremenijo, razen v primerih doloc¢enih z zakonom ali tem pravilnikom.

14. ¢len

Po dokonc¢ni odlocitvi o odgovornosti delavca, o isti krSitvi delavca ni mogoce
ponovno odlocati.

3.3.2. ORGANI, KI ODLOCAJO V POSTOPKU

15. ¢len

Disciplinsko odgovornost delavcev lahko ugotavljajo in izrekajo disciplinske sankcije
zakoniti zastopnik druZbe in vodstveni delavci, ki jih ti pooblastijo v skladu z zakonom
in KPDZP.

Organi iz prejSnjega odstavka lahko pooblastijo posameznega delavca v skladu z
zakonom in KPDZP, da opravi posamezno dejanje v postopku pred izdajo odlogbe o
disciplinski odgovornosti. V tem primeru pooblas¢eni delavec nima pravice odlociti o
disciplinski odgovornosti delavca, lahko pa ustavi postopek v kolikor za njegovo
nadaljevanje ne obstajajo ve¢ z zakonom ali tem pravilnikom doloceni pogoji.

Kot posamezna dejanja v postopku pred izdajo odlocbe o disciplinski odgovornosti iz
prejSnjega odstavka se Stejejo predvsem uvedba postopka, izvedba zagovora delavca
in izvajanje drugih dokazov v postopku ter ustavitev postopka, delavec pooblascen po
prejSnjem odstavku pa po opravljenih procesnih dejanjih poda tudi predlog za izrek
disciplinske sankcije, ¢e meni, da je delavec odgovoren za disciplinsko krSitev.

Pooblasceni delavec iz prej$njega odstavka tega ¢lena mora s predlogom za izrek
disciplinske sankcije seznaniti delavca, zoper katerega se vodi disciplinski
postopek, Se pred odlocitvijo o njegovi odgovornosti.

16. ¢len

Pred izdajo sklepa o disciplinski odgovornosti mora organ iz 15. ¢lena tega
pravilnika, ki odloc¢a o disciplinski odgovornosti delavca, pridobiti pravno mnenje
Sluzbe za pravne zadeve o pravilnosti in zakonitosti postopka ter ustreznosti
predlaganega ukrepa.

10
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Ce SluZba za pravne zadeve v primerih iz prej$njega odstavka ugotovi, da je
dejansko stanje nepopolno ugotovljeno, ne posreduje mnenja o pravilnosti in
zakonitosti postopka ter ustreznosti predlaganega ukrepa, temveC zadevo vrne v
dopolnitev z navedbo, katera dejstva je potrebno ugotoviti v nadaljevanju
postopka s tem, da se v tem primeru ponovno opravi tudi zagovor delavca.

Organ iz 15. ¢lena tega pravilnika, ki odlo¢a o disciplinski odgovornosti delavca,
lahko izrece delavcu strozjo disciplinsko sankcijo od disciplinske sankcije, katero
je Sluzba za pravne zadeve v mnenju iz prvega odstavka tega Clena ocenila za
ustrezno, le v primeru, ¢e ima za to prepri€ljive razloge, ki imajo podlago v
ugotovljenem dejanskem in pravnem stanju stvari in jo tako ni mogoce Steti kot
arbitrarno s tem, da se v tem primeru ponovno opravi tudi zagovor delavca.

3.3.3. POTEK DISCIPLINSKEGA POSTOPKA
17. ¢len

Disciplinski postopek se zacne, ko se delavcu dokazno vroci pisna obdolzitev.
18. ¢len

Obdolzitev mora vsebovati:

— podatke o delavcu, ki je krSil pogodbene in druge obveznosti iz delovnega
razmerja

— opis krsitve,

— dejstva in navedbo zbranih dokazov,

— navedbo dolo¢il krSenih predpisov,

— Cas in kraj, kjer lahko delavec poda svoj zagovor,

— vpraSanje glede obvesCanja sindikata, katerega ¢lan je delavec ob uvedbi
postopka.

19. ¢len
Obdolzitev mora delodajalec delavcu vrociti osebno, praviloma v prostorih delodajalca
oziroma na naslov, dolo¢en v pogodbi o zaposlitvi razen, ¢e je delavec naknadno pisno

sporo¢il drug naslov.

Ob vrocitvi obdolzitve se morajo delavcu vrociti tudi vsa listinska gradiva, na katerih
temelji obdolzitev.

Obdolzitev vro¢a delodajalec delavcu po pravilih pravdnega postopka, razen ce
delavec nima stalnega ali zacasnega prebivalisca v Republiki Sloveniji. V tem primeru

11
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se obdolZitev objavi na oglasnem mestu na sedezu organizacijske enote, v kateri
delavec opravlja delo. Po preteku osmih dni se Steje vrocitev za opravljeno.

20. ¢len

V disciplinskem postopku se mora omogociti zagovor delavcu, razen v primerih iz
tretjega odstavka 3. ¢lena oziroma, ¢e le-ta to izrecno odkloni ali ¢e se neopraviceno
ne odzove povabilu na zagovor.

Vabilo za zagovor je potrebno delavcu vrociti pravocasno tako, da bo imel
najmanj 12 dni ¢asa za pripravo na zagovor.

V postopku se mora dati delavcu moznost, da se izjavi o vseh dejstvih in okolis¢inah,
ki so pomembne za odlocitev.

Delavec ima v postopku pravico vpogledati v zbrane dokaze in tudi predlagati dodatne
dokaze. V primeru, ¢e se ne ugodi predlogu delavca za izvedbo dokaza, se mora ta
odlocitev obrazloziti.

21. ¢len

O poteku zagovora je treba pisati zapisnik. Zapisnik pisSe zapisnikar. V zapisnik je

treba vpisovati vse bistvene okolis¢ine, ki so bile ugotovljene na zagovoru, zlasti

pa:

— osebe, ki so sodelovale pri zagovoru,

— delavca zoper katerega tece disciplinski postopek,

— kratko oznacbo krsitve pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega
razmerja,

— zagovor delavca, ki je v postopku,

— izjave morebitnih drugih delavcev.

Zapisnik podpisejo vsi prisotni ob zagovoru. Kopija zapisnika se vroci delavcu in

predstavniku sindikata, ¢e ga ta zahtevata. Organ mora delavca opozoriti, da ima

pravico zahtevati kopijo zapisnika.

Delavec lahko disciplinskemu organu do dneva zagovora predlozi tudi pisni
Zagovor.

22. ¢len

Delavec, zoper katerega je uveden postopek, lahko v vseh fazah disciplinskega
postopka pooblasti katerokoli polnoletno osebo, da ga v postopku zastopa.

Pooblastilo za zastopanje da delavec pisno, lahko pa tudi ustno na zapisnik pred
organom, pri katerem tece postopek.
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Ce ima delavec zagovornika, organ, ki vodi postopek, vse pisne vloge (predloge,
vabila itd.) vroca samo njegovemu zagovorniku.

23. ¢len

Ce delavec tako zahteva, mora delodajalec o uvedbi disciplinskega postopka in kritvi
pisno obvestiti sindikat katerega ¢lan je delavec ob uvedbi postopka in mu ob tem
posredovati tudi vsa listinska dokazila, na katerih temelji obdolZitev.

Sindikat lahko poda svoje mnenje v roku osmih dni in mora svoje eventualno mnenje
obrazloziti.

Pisno mnenje sindikata se mora obravnavati v roku osmih dni in se opredeliti do
navedb v mnenju.

Predstavnik sindikata je lahko prisoten pri zagovoru delavca. Predstavnik
sindikata ima pravico v postopku navajati vsa dejstva pomembna za odlocitev in
izjaviti se o vseh pravnih in dejanskih vprasanjih pomembnih za odlocitev.

24. ¢len

V primerih krSitev dolo¢enih v 10. ¢lenu tega pravilnika, se s soglasjem delavca lahko
izvede skrajSani postopek. Pred dogovorom o uvedbi skrajSanega postopka se delavca
obvesti o viSini sankcije in delaveu omogoci najmanj 5 dni za premislek.

Ob podanem soglasju za izvedbo skrajSanega postopka, mora delavec podati tudi
pisno izjavo, ali zeli, da delodajalec o uvedbi disciplinskega postopka in krSitvi pisno
obvesti sindikat, katerega Clan je delavec ob uvedbi postopka in pridobi njegovo
mnenje.

V skrajSanem postopku ni potrebno opraviti zagovora delavca, v sklepu o
disciplinski odgovornosti pa se obrazlozitev omeji samo na navedbo kratkega
opisa dejanskega stanja ocitane krSitve pogodbenih in drugih obveznosti iz
delovnega razmerja, navedbo zbranih dokazov ter katere okolis¢ine je disciplinski
organ uposteval pri izbiri disciplinskega ukrepa.

25. ¢len
Sklep o disciplinski odgovornosti mora vsebovati:

— uvod, ki vsebuje podatke o odlocujocem disciplinskem organu, o delavcu in
krsitvi pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja,
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— 1izrek, v katerem se navede odlocitev disciplinskega organa, in sicer: z
navedbo, ali je delavec odgovoren oziroma ni odgovoren za ocitano mu
krSitev z zgoS€enim opisom dejanskega stanja, ugotovitev, katere dolocbe
predpisa je s takim ravnanjem krSil in kak$na stopnja njegove krivde je
ugotovljena, kakSen ukrep mu je izrecen, kakor tudi, kak$no Skodo mora
povrniti,

— obrazlozitev, ki mora vsebovati opis dejanskega stanja ocitane krSitve
pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja, delavéev zagovor,
navedbo dokazov in oceno posameznih dokazov, katere okolis¢ine je
disciplinski organ uposteval pri izbiri disciplinskega ukrepa in vse druge
okoliscine, ki so kakorkoli vplivale na odlocitev,

— pravni pouk, v katerem se navede pravica delavca, da lahko zoper sklep v roku
30 dni po vrocitvi zacne postopek pred pristojnim delovnim sodisc¢em ali drug
predpisan postopek.

Delavca se poleg pravnega pouka v sklepu lahko v skladu s 3. ¢lenom opozori
tudi na izpolnjevanje pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja, saj
sicer obstaja moznost, da mu bo odpovedana pogodba o zaposlitvi v primeru
ponovne krsitve.

Opozorilo iz tega Clena izgubi z zakonom predpisane ucinke v roku dolo¢enem v
prvem odstavku 3. ¢lena tega pravilnika.

Sklep o disciplinski odgovornosti mora delodajalec delavcu vrociti na enak nacin kot
obdolzitev.

Sklep o disciplinski odgovornosti mora delodajalec poslati v vednost sindikatu,
katerega ¢lan je delavec ob uvedbi postopka.

26. ¢len

Uvedba disciplinskega postopka zastara v enem mesecu od dneva, ko se je izvedelo za
krSitev in storilca, oziroma v treh mesecih od dneva, ko je bila krsitev storjena.

Vodenje disciplinskega postopka zastara v treh mesecih od uvedbe postopka, to je od
vrocitve obdolzitve delavcu po 19. €lenu tega pravilnika.

Izvrsitev disciplinske sankcije zastara v 30 dneh po vrocitvi sklepa o disciplinski
odgovornosti.
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4. ODSKODNINSKA ODGOVORNOST
27. ¢len

Druzba lahko od delavca zahteva povrnitev Skode, ki jo je povzrocil pri delu
oziroma v zvezi z njim namenoma ali iz hude malomarnosti, lahko pa ga v celoti
oprosti placila skode.

28. ¢len

O odskodninski odgovornosti delavcev odlocajo organi iz 15. Clena tega
pravilnika. Postopek ugotavljanja odSkodninske odgovornosti se lahko zdruzi s
postopkom ugotavljanja disciplinske odgovornosti.

Pri odlo¢anju o povrnitvi in na¢inu povracila Skode se mora upostevati viSino
povzrocene Skode, stopnjo odgovornosti povzro€itelja in njegove placilne
Zmoznosti.

Ce organ ugotovi, da je delavec odgovoren za povzroceno $kodo, odlo¢i, da bo
Skodo povrnil v celoti oziroma da jo bo povrnil deloma in se z njim sporazume o
nacinu povracila.

Delavec je lahko deloma oprosc¢en placila odskodnine, ¢e je Skoda, ki bi jo moral
povrniti obCutna in tolik$na, da bi presegla njegove pla¢ilne moznosti, oziroma ce
bi placevanje odSkodnine bistveno prizadelo njegovo prezivljanje ali prezivljanje
njegove druzine. Delavec je lahko v celoti oproscen placila odskodnine, ¢e Skoda
ni bila storjena namenoma, pri Cemer se upostevajo predvsem njegovo
prizadevanje za odpravo Skode in odnos do dela.

Delavec ne more biti v celoti ali deloma oproscen placila odSkodnine, ¢e je Skodo
povzro€il namenoma.

29. ¢len

Izvrsitev odmerjenega povracila Skode po prejSnjem ¢lenu je vezana na predhodno
pisno izjavo delavca, da soglasa z ugotovljeno odgovornostjo in Skodo ter njeno
viSino in da soglasa ter dovoljuje, da se mu od njegove place odtegne oziroma
odteguje odmerjeno povracilo Skode.

Ce je z delavecem dogovorjeno obro¢no odplacevanje povracila ob&utne Skode, se

doloc¢i mesec¢ni obrok v visini najve¢ 20% mesecne neto place delavca v mesecu,
ko je bil sklenjen tak dogovor.
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30. ¢len

Ce je s kolektivno pogodbo dolo¢ena moznost odmere $kode v pavsalnem znesku,
se v osnovo za izracun pavSalne odskodnine ne vStevajo place iz nadur, enkratne
nagrade, place na podlagi uspesnosti poslovanja in place iz naslova dobicka ter
denarni zneski izpladani na podlagi 172. élena KPDZP.

5. POSEBNA DOLOCBA
31. ¢len

V kolikor ni s tem pravilnikom drugace doloCeno, se glede pooblascencev,
vro¢anja pisanj, Stetja rokov, vodenja in oblike zapisnikov ter dokaznih sredstev,
smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja postopek pred delovnimi in
socialnimi sodiS¢i.

Pred izdajo redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga iz 2. ¢lena
tega pravilnika, pisnega opozorila iz 3. ¢lena tega pravilnika ter izredne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi iz 1. odstavka 111. ¢lena ZDR, razen 5. alineje tega Clena,
mora pooblas¢eni delavec, ki odloca o izdaji pisnega opozorila ali redni oziroma
izredni odpovedi pogodbe o zaposlitvi, pridobiti pravno mnenje Sluzbe za pravne
zadeve o pravilnosti in zakonitosti postopka.

Sklep o disciplinski odgovornosti iz 3. odstavka 24. ¢lena se, takoj po izdaji,
posreduje sluzbi za pravne zadeve, ki vsake 3 mesece, skupaj s predstavniki
zaposlenih, analizira izdane disciplinske sklepe in izrecene ukrepe in na tej
podlagi izdaja ustrezna navodila za poenotenje kaznovalne politike.

5. A. POSEBNI VARNOSTNI UKREPI
31.a ¢len

Vodja organizacijske enote oziroma delavec, ki ga nadomesca, ter pooblas¢eni
inSpektor notranjega nadzora po dolo¢bah Navodila 920, lahko z odlo¢bo na kraju
samem zacasno prepove delo izvrSilnemu ZelezniSkemu delavcu po dolocilih 127.
¢lena KPDZP v primerih:

- Ce ugotovi, da opravlja delo ali da poskusa opravljati delo, o€itno pa je v
takem dusevnem stanju ali telesnem stanju (utrujenost, bolezen, vpliv
zdravil, mamil ali drugih opojnih sredstev), da ni zmozen varno opravljati
svojih del in nalog,

- Ce ugotovi, da opravlja delo dlje od dovoljenega trajanja delovnega Casa v
eni izmenti,
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- Ceugotovi, da je bil v dnevu, ko se opravlja pregled ali nadzor, udelezen v
nesreci ali resni nesreci v zelezniSkem prometu,
- Ce ugotovi, da upravlja vlecno vozilo ali motorno vozilo za posebne
namene dlje od dovoljenega Casa, dolo¢enega v ZVZelP,
- - Ce ugotovi, da neprekinjeno vozi vlecno vozilo ali motorno vozilo za
posebne namene dlje od dovoljenega Casa, dolocenega v ZVZelP in
- Ce ugotovi, da opravlja delo, pred nastopom dela pa dnevni po¢itek med
zaporednima izmenama ni trajal najmanj toliko Casa, kot to doloca
ZVZelP.
Delavec iz prvega odstavka tega clena izda odlo¢bo o zaCasni prepovedi
opravljanja dela izvrSilnemu ZelezniSkemu delavcu na kraju samem, v njej navede
Cas trajanja prepovedi opravljanja dela, (najdalj do konca izmene) in jo podpisano
v pisni obliki takoj izro¢i delavcu.

Delavec ima v skladu z dolocbami Zakona o delovnih razmerjih pravico vloziti
zahtevo za varstvo pravic, ki pa ne zadrzi izvrSitve odlocbe..

31. b ¢len

Pristojni vodja sekcije ali direktor Poslovne enote ter pooblasceni inSpektor
notranjega nadzora lahko izvrSilnemu zelezniskemu delavcu zafasno prepove
opravljati delo v primerih iz 89. ¢lena Zakona o varnosti v ZelezniSkem prometu
(ZVZelP).

Izvrsilni Zelezniski delavec, ki mu je bilo za¢asno prepovedano opravljanje dela,
povezanega z varnostjo ZelezniSkega prometa, ne sme opravljati teh del, dokler
traja prepoved, mora pa opravljati delo, odrejeno z odlo¢bo delodajalca.

6. PREHODNA DOLOCBA

32. ¢len

V postopkih za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga in
postopkih za izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi zaradi krSitve pogodbene ali
druge obveznosti, se smiselno uporabljajo ¢leni od 12. do vkljucno 23. tega

pravilnika, s tem, da je rok dolo¢en v drugem odstavku 20. ¢lena tega pravilnika
5 dni.

7. KONCNA DOLOCBA

33. ¢len

Pravilnik se spreminja na enak nacin in po enakem postopku, kot je bil sprejet.
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Postopki ugotavljanja odgovornosti za krsitve pogodbenih in drugih obveznosti iz
delovnega razmerja, ki so bili uvedeni pred uveljavitvijo tega pravilnika, se
koncajo po pravilih, ki so se uporabljala do njegove uveljavitve.

Za razlago pravilnika je pristojna skupina, ki jo sestavljata najmanj dva ¢lana skupine,
ki ju imenuje delodajalec in dva ¢lana skupine, ki ju imenujejo sindikati. Predlog za
razlago pravilnika lahko poda vsak posamezen reprezentativni sindikat pri delodajalcu
in poslovodstvo druzbe. Pravila za delo skupine se uredijo v poslovniku.

Pravilnik se objavi v URO.
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