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TABELA SPREMEMB
Zaporedna Objavljeno v
Stevilka Uradnih Velja od
spremembe ZADEVA objavah
Stevilka Leto
1 2 3 4 5
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KAZALO
Stran
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2 Podroc¢je uporabe 5
3 Opredelitev pojmov 5
4 Kriteriji za odmero letnega dopusta in izdaja odlocbe 5
5 Dolocanje dolzine letnega dopusta 5
6 Izpis in vrocanje odlocbe 8
7 Prehodna in kon¢na dolocila 8
8 Priloge 8
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Na podlagi 131. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost zelezniskega prometa (URO 5/2000-
precisceno besedilo, 7/2000) in 28. ¢lena Statuta Slovenskih zeleznic d.d. (URO §t.4/2001) ter v
soglasju z reprezentativnimi sindikati izdaja generalni direktor Slovenskih Zeleznic d.d. naslednje

NAVODILO

O NACINU ODMERE LETNEGA DOPUSTA

1 Namen

Namen navodila je doloc¢iti nacin odmere letnega dopusta in s tem povezane obveznosti druzbe in
zaposlenih za posredovanje osebnih podatkov, ki so relevantni za odmero dopusta.

2 Podrocje uporabe

To navodilo se uporablja za vse delavce Slovenskih Zeleznic d.d., ki delajo s polnim ali
skrajSanim delovnim ¢asom in imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ali doloCen
cas.

3 Opredelitev pojmov
Odmera letnega dopusta je dolocitev pripadajocih dni letnega dopusta po kriterijih Kolektivne

pogodbe za dejavnost Zelezniskega prometa (v nadaljevanju KPDZP) in izdaja odlogbe o letnem
dopustu.

4 Kriteriji za odmero letnega dopusta in izdaja odlocbe

Kriteriji za odmero letnega dopusta so osnove in merila iz KPDZP, po katerih se dolo¢a dolZina
letnega dopusta za posameznega delavca v delovnih dnevih.

Odlocba o letnem dopustu za tekoce leto se izda vsem delavcem Slovenskih Zeleznic d.d.
praviloma enkrat letno in je delavcu predloZzena najkasneje do konca februarja tekocega leta.
Vzorec odlocbe je sestavni del tega navodila (Priloga 1).

V kolikor se okolis¢ine, ki vplivajo na odmero letnega dopusta med letom spremenijo in je to za
delavca ugodnejSe, se odmera letnega dopusta dolo¢i na novo in izda nova odloc¢ba. Vzorec
odlocbe je sestavni del tega navodila (Priloga 2).

5 Dolo¢anje dolZine letnega dopusta

Pri doloCanju dolzine letnega dopusta za posameznega delavca se upoStevajo osnove in merila iz
130. ¢lena KPDZP in sicer:

A. Zahtevnost dela - izhaja iz veljavne pogodbe o zaposlitvi, zato se Stevilo pripadajoc¢ih dni
letnega dopusta iz tega naslova dolo¢i programsko v kadrovsko informacijskem sistemu
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Slovenskih zeleznic. V primeru medletne razporeditve delavca na drugo delovno mesto se mu
letni dopust za to leto odmeri v primeru, da je to za delavca ugodnejse.

Delovne razmere

- za umski, telesni napor ter vplive okolja - delovna mesta in Stevilo pripadajoc¢ih dni
letnega dopusta za umski in telesni napor ter vplive okolja so dolo¢ena v prilogi 2 h
KPDZP, zato se podatki zagotavljajo programsko iz kadrovsko informacijskega sistema;

- za delo v izmenah - dodatno Stevilo dni letnega dopusta za delo v izmenah se doloci na
podlagi dejanskih razporeditev posameznega delavca, zato dodatno Stevilo dni letnega
dopusta dolo¢i pristojna sekcija oziroma druga organizacijska enota;

- za nocno delo v izmenah - dodatno Stevilo dni letnega dopusta za no¢no delo v izmenah se
doloci na podlagi dejanskih razporeditev posameznega delavca, zato dodatno Stevilo dni
letnega dopusta doloci pristojna sekcija oziroma druga organizacijska enota;

- za nocno delo v neenakomernem izmenskem delu - dodatno Stevilo dni letnega dopusta za
no¢no delo vlakovnega osebja v neenakomernem izmenskem delu se dolo¢i na podlagi
dejanskih razporeditev posameznega delavca, zato dodatno Stevilo dni letnega dopusta
doloci pristojna sekcija;

- za nocno delo Zensk v izmeni - dodatno Stevilo dni letnega dopusta za delo Zensk v
izmenah se dolo¢i na podlagi dejanskih razporeditev posamezne delavke, zato dodatno
Stevilo dni letnega dopusta dolo¢i pristojna sekcija oziroma druga organizacijska enota.

Pri dolocanju dolZine letnega dopusta iz naslova delovnih razmer se druga, tretja, Cetrta in peta
alineja medsebojno izkljucujejo.

Pri dolo¢anju dolzine letnega dopusta pri drugi, tretji, Cetrti in peti alinei se upostevajo
veljavni delavcevi razporedi delovnega €asa v ¢asu odmere letnega dopusta.

V primeru medletne razporeditve delavca na drugo delovno mesto ali v primeru spremembe v
razporeditvi delovnega Casa se delavcu ponovno odmeri letni dopust in pri tem sorazmerno
uposteva cas, ko je delal v razmerah, navedenih v predhodnih petih alineah. Pri izraCunavanju
sorazmernega dela letnega dopusta se najmanj polovica dneva zaokrozi na cel dan letnega
dopusta.

. Delovna doba - Stevilo pripadajocih dni letnega dopusta se doloci programsko v kadrovsko

informacijskem sistemu Slovenskih zeleznic, pri ¢emer se uposSteva skupna delovna doba
delavca vklju¢no z beneficirano, ki jo bo delavec dosegel do 31. decembra v tekoCem letu.

. Delovni uspeh - Stevilo pripadajocih dni letnega dopusta za izjemni delovni uspeh v preteklem

letu se bo odmerilo na osnovi posebnega splosnega akta.

. Posebne socialne in zdravstvene razmere, v katerih delavec Zivi

- delavka samohranilka oziroma delavec samohranilec z enim ali vec¢ otroki do 15 let
starosti - Stevilo pripadajocih dni letnega dopusta se odmeri izklju¢no na osnovi
predlozenega potrdila pristojnega Centra za socialno delo in se doloci za koledarsko leto,
za katerega je delavka samohranilka oziroma delavec samohranilec predlozil potrdilo.
Upravic¢encem pripada povecan letni dopust iz tega naslova prvi¢ za leto rojstva otroka in
zadnjic¢ za leto, v katerem otrok $e ni dopolnil 15 let starosti;
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- delavka mati oziroma delavec oce z enim otrokom do 15 let starosti - Stevilo pripadajocih
dni letnega dopusta iz tega naslova se odmeri izklju¢no na osnovi predloZenega rojstnega
lista otroka in se odmeri prvi¢ za leto rojstva otroka in zadnji¢ za leto, v katerem otrok Se
ni dopolnil 15 let starosti;

- delavka mati oziroma delavec oce z dvema otrokoma do 15 let starosti - S$tevilo
pripadajoCih dni letnega dopusta iz tega naslova se odmeri izkljucno na osnovi
predlozenih rojstnih listov otrok in se odmeri prvi¢ za leto rojstva drugega otroka in
zadnji€ za leto, v katerem prvi otrok Se ni dopolnil 15 let starosti.

Ce izpolnjuje delavec pogoje iz prve, druge in tretje alinee po dveh alineah, se mu dolo¢i
letni dopust po tisti alinei, ki je zanj najugodnejsa.

- delavka mati oziroma delavec oce z vec¢ kot dvema otrokoma do 15 let starosti za vsakega
nadaljnjega otroka - $tevilo pripadajocih dni letnega dopusta iz tega naslova se odmeri
izkljuéno na osnovi predlozenega rojstnega lista otroka in se odmeri prvi¢ za leto rojstva
otroka in zadnji€ za leto, v katerem otrok Se ni dopolnil 15 let starosti;

- delavec s priznano najmanj 60 odstotno telesno okvaro - Stevilo pripadajocih dni letnega
dopusta se dolo¢i na osnovi predlozene odlocbe pristojne obmoc¢ne enote Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, in sicer prvi¢ za leto, v katerem je delavec
predlozil odloc¢bo;

- delovni invalid II. kategorije invalidnosti - Stevilo pripadajo¢ih dni letnega dopusta se
dolo¢i na osnovi odlocbe pristojne obmocne enote Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije;

- delovni invalid Ill. kategorije invalidnosti - Stevilo pripadajocih dni letnega dopusta se
dolo¢i na osnovi odlocbe pristojne obmocne enote Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije;

- delavec, ki neguje in varuje teZje telesno ali zmerno teZje ali tezko dusevno prizadeto
osebo - Stevilo pripadajo¢ih dni letnega dopusta se odmeri na podlagi predlozenega
izvedenskega mnenja komisije za razvrScanje otrok in mladostnikov z motnjami v
telesnem in duSevnem razvoju, za otroke, ki Se niso razvr$ceni, pa s predlozenim
izvedenskim mnenjem dispanzerske ali specialisticne klinike. V primeru, da se nega in
varstvo ne nanasata na delavCevega otroka, ampak na drugo osebo, ki jo je delavec v
skladu z Zakonom o zakonski zvezi in druzinskih razmerij dolzan prezivljati, se povecano
Stevilo dni letnega dopusta odmeri na podlagi izvedenskega mnenja in potrdila pristojnega
Centra za socialno delo in izvedenskega mnenja;

- bolehni delavec na podlagi zdravnikovega priporocila - Stevilo pripadajocih dni letnega
dopusta se odmeri na osnovi zdravniskega potrdila, ki ga izda osebni zdravnik delavca.
Potrdilo velja in se upoSteva samo za tekoce koledarsko leto.

V primeru, da delavec ni predlozil ustreznega dokazila iz predhodnih devet alinej, delodajalec
ne prevzema odskodninske in druge odgovornosti glede odmere dopusta za obdobje pred
predlozitvijo dokazil (retroaktivno priznavanje ni mozno).

E. Starost - letni dopust delavki oziroma delavcu nad 50 let se odmeri na podlagi starosti, ki jo

bo delavka oziroma delavec dosegla do 31. decembra v tekoem letu. Podatke zagotavlja
kadrovsko informacijski sistem. Delavci, ki v letu, za katerega se odmerja dopust, Se ne
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dopolnijo 18 let, so upraviceni do letnega dopusta, poveCanega za 7 dni. Podatke programsko
zagotavlja kadrovsko informacijski sistem.
6 Izpis in vroc¢anje odlocbe
Odlocbo o odmeri letnega dopusta izpiSe kadrovski informacijski sistem na podlagi podatkov, ki
se zagotavljajo programsko in drugih podatkov, ki se nanasajo na dolocenega delavca (delovne
razmere, posebne socialne in zdravstvene razmere delavca).
Odlocba je izpisana v dveh izvodih, od katerih prejme en izvod delavec, drugi izvod pa se hrani
eno leto v personalni mapi delavca.
7 Prehodna in konéna dolocila

To navodilo pri¢ne veljati z dnem podpisa, uporablja pa se od 1. januarja 2002.

Prejemniki tega navodila so: sekretariat, Stabne sluzbe, servisne sluzbe-centri, upravna podrocja,
poslovna podrocja, poslovne enote in sekcije ter reprezentativni sindikati.

Za njegovo izvajanje so odgovorni Sefi sekcij, vodje Stabnih sluzb in pristojni direktorji.
Izvajanje tega navodila nadzoruje Sluzba za interno revizijo in notranji nadzor.
Za razlago tega navodila je pristojno Upravno podrocje kadri.

Navodilo se objavi v Uradnih objavah.

8 Priloge

Priloga 1 — Odloc¢ba o letnem dopustu
Priloga 2 — Odloc¢ba o letnem dopustu - sprememba

Stevilka: Dir -.......... /01
Datum: ............... 2001
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SLOVENSKE ZELEZNICE D.D. Stevilka: Priloga 1
LJUBLJANA Datum:
Kolodvorska ul. 11

Na podlagi 130. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost Zelezniskega prometa (precisceno
besedilo) (URO §t. 5/2000 in 7/2000), v nadaljevanju KPDZP in 4. ¢lena sklenjene pogodbe o
zaposlitvi, izdajam

ODLOCBO O LETNEM DOPUSTU

I. Delaveu-Ki..ooooe i, , TOJENEMU-T ..uvitiiieiiieeeeieaaenees ,
NA dElOVIEIM IMESTUL oottt et ettt e ,
v delu druzbe TP ,
v organ.enoti e e
se doloci letni dopust za leto .............. po naslednjih osnovah in merilih:
A. Zahtevnostdela . dni
B. Delovne razmere L dni
C.Delovnadoba dni
C.Delovniuspeh dni
D. Posebne socialne in zdravstvene razmere ... dni
E. Starost dni

SKUPA) dni
II. Ta odlocba se spremeni, ko se spremenijo osnove in merila ali pogoji, ki vplivajo na

skupno dolzino letnega dopusta in na podlagi dokazil, ki jih delavec-ka predlozi ob
nastanku ali spremembi pogojev iz tocke D. 130. ¢lena KPDZP.

III.  Delavec-ka izrabi letni dopust v skladu z vsakoletnim nacrtom izrabe letnega dopusta dela
druZbe in po predhodni odobritvi vodje organizacijske enote. Delavec mora v roku 30 dni
po prejemu te odlocbe sporociti obdobje, v katerem Zzeli izrabiti letni dopust v enkratnem
trajanju najmanj 12 delovnih dni.

OBRAZLOZITEV:

Delavcu-ki se dolo¢i dolina letnega dopusta po osnovah in merilih iz 130. ¢lena KPDZP in glede
na izpolnjevanje pogojev, ki vplivajo na njegovo dolzino, kot je doloc¢eno v izreku te odlocbe.

V primeru neupostevanja osnov in meril ali spremenjenih pogojev, od katerih je odvisna dolzina
letnega dopusta ali napacnega izracuna, ima delavec-ka pravico od vrocitelja te odlocbe

zahtevati, da se dolzina letnega dopusta ustrezno popravi.

PRAVNI POUK: Zoper to odlo¢bo ima delavec-ka v 15 dneh po vrocitvi pravico vloziti ugovor
na Komisijo za delovna razmerja Il.stopnje.

Odlocbo prejmeta:
1. delavec-ka
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Odlocbo prejel-adne .........ocoeviiiiiiin.n.

Podpis delavca-ke ... Faksimil podpisa:
SLOVENSKE ZELEZNICE D.D. Stevilka: Priloga 2
LJUBLJANA Datum:

Kolodvorska ul. 11

Na podlagi 130. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost zelezniSkega prometa (precisceno
besedilo) (URO &t. 5/2000 in 7/2000), v nadaljevanju KPDZP in 4. &lena sklenjene pogodbe o
zaposlitvi izdajam

ODLOCBO O LETNEM DOPUSTU - SPREMEMBA

I. Delaveu-Ki...ooooiiiiiiiii , TOJENEMU-T «.ueieeiieieie e, ,
NA dElOVNEIM MESTUL ettt ,
v delu druzbe L
v organ.enoti e e

se doloci letni dopust za leto .............. po naslednjih osnovah in merilih:
A. Zahtevnostdela dni
B. Delovne razmere dni
C. Delovnadoba dni
C.Delovniuspeh dni
D. Posebne socialne in zdravstvene razmere ... dni
E. Starost dni
SKurAy dni

V primeru, da delavec ne izpolnjuje pogojev, dologenih v zakonu in KPDZP za pridobitev
pravice do celotnega letnega dopusta, se mu letni dopust odmeri v sorazmernem trajanju
dela na Slovenskih zeleznicah d.d., to je.......... dni.

II. Ta odlocba se spremeni, ko se spremenijo osnove in merila ali pogoji, ki vplivajo na
skupno dolZino letnega dopusta in na podlagi dokazil, ki jih delavec-ka predlozi ob
nastanku ali spremembi pogojev iz tocke D. 130. ¢lena KPDZP.

III.  Delavec-ka izrabi letni dopust v skladu z letnim naértom izrabe letnega dopusta dela
druzbe in po predhodni odobritvi vodje organizacijske enote.

IV.  Z dnem dokon¢nosti te odlocbe preneha veljati odlo¢ba o letnem dopustu §t. ...............
zdne ...............
OBRAZLOZITEV:

Zaradi spremembe osnov in meril oziroma pogojev, ki vplivajo na skupno dolzino letnega
dopusta, se letni dopust za leto ............. odmeri na novo.

V primeru neupostevanja osnov in meril ali spremenjenih pogojev, od katerih je odvisna dolzina
letnega dopusta, ali napacnega izracuna ima delavec-ka pravico od vrocitelja te odlocbe
zahtevati, da se dolzina letnega dopusta ustrezno popravi.

PRAVNI POUK:Zoper to odlocbo ima delavec-ka v 15 dneh po vrocitvi pravico vloziti ugovor
na Komisijo za delovna razmerja Il.stopnje.

Odlocbo prejmeta:
3. delavec-ka
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Odlocbo prejel-adne .........ocoeviiiiiiin.n.

Podpis delavca-ke ... Faksimil podpisa:
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