35/93

Na podlagi dolocil Zakona o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, §t. 14/90 in 5/91), SploSne Kolektivhe pogodbe za
gospodarstvo (Ur. I. RS, st. 31/90 in 11/93) in Kolektivnhe pogodbe za dejavnost ZelezniSkega prometa (Ur.
I. RS, §t. 1/92) ter 50. ¢lena Statuta Slovenskih Zeleznic Ljubljana (Uradne objave, $t. 6/93) izdajam

PRAVILNIK
O UGOTAVALJANJU PRESEZNIH DELAVCEV IN ZAGOTAVLJANJU NJIHOVE MATERIALNE
VARNOSTI V SZ LJUBLJANA

1.  SPLOSNE DOLOCBE

1. clen

S tem pravilnikom se v skladu z zakoni in drugimi predpisi ter Splosno kolektivno pogodbo in Kolektivno
pogodbo za dejavnost ZelezniSkega prometa (v nadaljevanju: kolektivna pogodba dejavnosti), podrobneje
urejajo pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev, katerih delo v SZ Ljubljana (v nadaljevanju: podjetje) je
zaradi nujnih operativnih razlogov zagasno ali trajno nepotrebno.

2. ¢len

Za nujne operativne razloge v podjetju, zaradi katerih prenehajo potrebe po delavcih, se $tejejo tehnoloki,
organizacijski ali strukturni razlogi, ki prispevajo k vecji ucinkovitosti podjetja, ekonomski razlogi in ukrepi
druzbenopoliticne skupnosti.

3. ¢len

Na osnovi sanacijskega nacrta, ki predvideva obseg poslovanja, in glede na prilagajanje pogojem trznega
gospodarjenja, se posamezne funkcije organizirajo optimalno racionalno, zaradi ¢esar se pojavija presezek
delavcev.

4. ¢len

Delavca obravnavamo po tem pravilniku, ko njegovo delo zacasno ali trajno ni ve¢ potrebno zaradi:
== tehni¢nih in tehnoloskih izbolj$av,

- opu&éanja in ukinitve proizvodnih programov in storitev,

- zmanjSanja obsega proizvodnje ali prodaje,

= ekonomskih razlogov,

- organizacijskih sprememb, ki prispevajo k vedji produktivnosti in kakovosti,

5. ¢len
Delavci so lahko na osnovi nujnih operativnih razlogov opredeljeni kot zacasni ali trajni presezni delavci.

6. ¢len
Glede postopkov in pristojnosti se Steje za vecje Stevilo delavcev Stevilo, ki je dologeno z zakonom.

7. clen

Ugotavljanje preseznih delavcev se izvaja po predhodni racionalni delitvi dela v pasameznih vozli§éih (Maribor,
Postojna, Ljubljana)

- po sekeijah,

- podrodjih, sluzbah oz. spremljajocih poslovnih funkcijah, ki so podpora vozliséem in sekcijam.

Sekeije, ki spadajo v posamezno vozlis€e, so navedene v prilogi k temu pravilniku.

Ugotavljajo se na dolo¢enih delih delovnega procesa v vozlid¢ih (Ljubljana, Maribor, Postojna), po sekcijah,
v posameznih sluzbah in posameznih podrocjih, v primeru strukturnih neskladij pa na nivoju podijetja.

2. UGOTAVLJANJE ZACASNIH PRESEZNIH DELAVCEV

2.1. Kriterij za ugotavijanje za¢asnih preseznih delavcev

8. clen
Pri dolocanju zagasnih presezkov delavcev se upodtevajo naslednji izlocilni kriteriji:
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- strokovna izobrazba

- delovna uspesnost

- delovne izkusnje v dejavnosti Zelezniskega prometa

- skupna delovna doba, vkljuéno z benificirano delovno dobo
= zdravstveno stanje.

22, Postopki ob zacasnem prenehanju potreb po delu

9. dlen

Direktor podjetja, e gre za vecje &tevilo delavcev pa upravni odbor podjetja na predlog generalnega direktorja,
odlogi, katerim delavcem zagasno ni mogoce zagotoviti dela in kateri mozni ukrep bo uporabljen.

Najmanj 10 dni pred sprejemom odlogitve je direktor podjetja dolzan o nastali situaciji v pisni obliki obvestiti
sindikate podjetja.

10. Clen
Zacasno prenehanje potreb po delavcih traja najdalj 6 mesecev od odlo€itve iz prejSnjega Clena.

23. Ukrepi ob zaéasnem prenehanju potreb po delu

11. ¢len

Podjetje lahko delavca zatasno za najveé 6 mesecev razporedi v okviru podijetja na drugo delovno mesto,
7a katero se zahteva enaka ali za eno stopnjo nizja strokovna izobrazba.

V primeru, da delavca razporeja na delo v drug kraj, mora upostevati 1., 4., 7. in 8. alinejo 50. ¢lena kolektivne
pogodbe dejavnosti.

Delavec ima pravico do osebnega dohodka v skladu s 155. &lenom kolektivne pogodbe dejavnosti.

12. &len

Podjetje lahko delavca zacasno, vendar najdalj za 6 mesecev, razporedi v drugo podietje ali k delodajalcu
na delovno mesto, za katero se zahteva enaka ali eno stopnjo nizja strokovna izobrazba.

Glede osebnega dohodka veljajo dologila drugega odstavka prejsnjega Clena.

13. ¢len

Podjetie lahko napoti delavca na prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo. Delavec ima za ta &as pravico do
nadomestila osnovnega osebnega dohodka, povecanega za dodatek na delovno dobo in 50% drugih dodatkov.

14. ¢len

Podjetje lahko zatasno preseznemu delavcu izda sklep o zatasnem Cakanju na delo doma, ki v skladu z
zakonom lahko traja najve¢ 6 mesecev.

15. ¢len

Za &as Gakanja na delo doma, pripada delaveu nadomestilo v visini 80% osnovnega osebnega dohodka,
povetanega za dodatek na delovno dobo in 50% drugih dodatkov.

16. ¢len

V primeru za¢asnega prenehanja potreb po delu lahko podjetje na osnovi sklepa upravnega odbora podietja
uvede delo s skrajsanim delovnim ¢asom v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih.

3. UGOTAVLJANJE TRAJNIH PRESEZNIH DELAVCEV

3.1. Splosna nacela

17. clen

Trajne prsezne delavce ugotavljamo na osnovi sanacijskega nacria ter na podlagi akta o notranji organiziranosti
podjetja.
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18. &len

Generalni direktor podijetja na osnovi sanacijskega nacrta ugotovi obstoj trajnega prenehanja po delu delavcev
in odlo¢i o Stevilu in kategorijah nepotrebnih delavcev.

V isto kategorijo se uvrstijo tisti delavci, ki delajo na takih delovnih mestih, za katere se zahteva enaka stopnja
in vrsta strokovne izobrazbe za dologeno vrsto poklica, znanja in zmoZnosti.

19. clen

Trajne presezne delavce ugotavijamo tako, kot je opredeljeno v 7. €lenu tega pravilnika.

20, ¢len

Trajnega preseznega delavca se opredeli v primeru, ¢e postane njegovo delo zaradi nujnih operativnih razlogov
nepotrebno za dalj kot 6 mesecev.

21. élen

Generalni direktor mora:

- navesti razloge za prenehanje potreb po delu delavecev,

- definirati rok, v katerem bo prenehala potreba po delu delavcey,

- obvestiti sindikate o razlogih za prenehanje potreb po delu delavcev,

- obvestiti o tem zavod za zaposlovanje (Ce gre za vecje Stevilo delavcev).

3.2. Kiriteriji za ugotavljanje trajnih preseznih delavcev

22. clen

Presezni delavci (trajni in zacasni) se doloCijo po kriterijih, ki so sestavni del tega pravilnika in po postopku,
ki ga dologa 55. ¢len kolektivne pogodbe dejavnosti:

— strokovna izobrazba

- delovna uspesnost

- delovne izkusnje v dejavnosti zelezniSkega prometa

- skupna delovna vkljuéno z benificirano delovno dobo

- zdravstveno stanje

- socialno stanje.

28. ¢len
Prednostno je mozno opredeliti kot trajne presezke tiste delavce, ki Ze izpolnjujejo pogoje za katerokoli
upokojitev.

24. clen

Prav tako je mozne v vsakem primeru uvrstiti med trajne presezke tiste delavce, ki jim do izpolnitve pogojev
manjka do 5 let zavarovalne daobe, ¢e jim je zagotovljen dokup (zavarovalne dobe, dobe sluzenja vojaskega
roka, dobe Studija in vstetja kmetijskega zavarovanja) oziroma denarno nadomestilo iz naslova zavarovanja
za primer brezposelnosti do izpolnitve pogojev za upokojitev.

25. clen
STROKOVNA IZOBRAZBA

Priv izlogilni kriterij je strokovna izobrazba delavca.

V primeru, da se primerjata delavca z isto stopnjo izobrazbe, imata pa dejansko izobrazbo razli¢nih smeri,
ima prednost pri zaposlitvi delavec, ki ima potrebno strokovno izobrazbo za dolo¢en poklic oziroma delo, ki
ga opravija.

Steje se, da ima ustrezno strokovno izobrazbo delavec, ki izpolnjuje pogoje glede strokovne izobrazbe,
opredeliene v pravilniku 846 oziroma drugih zakonskih in podzakonskih predpisih in dejansko opravlja dela,
za katera se ta strokovna izobrazba zahteva.

Prednost pri zaposlitvi ima delavec, ki ima visjo strokovno izobrazbo. V primeru, da zaseda delavec delovno
mesto, za katero se zahteva nizja strokovna izobrazba, kot je delavéeva, ima prednost pri zaposlitvi delavec,
ki ima dejansko visjo izobrazbo.
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. DELOVNA USPESNOST

V primeru enake strokovne izobrazbe se kot drugi izlo€ilni kriterij za ohranitev zaposlitve uposteva delovna
uspeénost delavca.

Ocenjevanje na osnovi delovne uspesnosti opravi neposredni vodja na osonvi ocene uspesnosti.

UspeSnost posameznega delavca se ugotavga na osnovi organizacijskega predpisa o ugotavljanju delovne
uspesnosti v SZ Ljubljana (Uradne objave SZ, &t. 6/93), po opredeljenih kazalcih.

Delovno uspesnost delavca je moc¢ ocenjevati le za ¢as, ko je delal.

Uspesnost se ugotavlja za doloeno obdobje po dejanskem delu, preden je bil delavec opredeljen kot presezni
delavec. Obdobje ocenjevanja praviloma ne sme biti kraj$e od treh meseceyv, razen v priemru, ko se dejanska
uspesnost lahko ugotovi tudi za krajSe obdobje dela.

IIl.  DELOVNE IZKUSNJE V DEJAVNOST! ZELEZNISKEGA PROMETA

Ko tretji izloGilni kriterij upo$tevamo delovne izkusnje v dejavnosti. Prednost pri zaposlitviima delavec z vecjimi
delovnimi izkusnjami in delavci na enakih oziroma podobnih delih oziroma delavec, ki pridobi vegje tevilo
tock.

na enakih oziroma

v'podienu podobnih delih
do 3 let 7,0 3
od 3 do 7 let 13,6 6
nad 7 do 12 let 22,5 10
nad 12 do 15 let 25,5 12
nad 15 do 25 let 315 14
moski nad 30 let 45,0 20
zenske nad 25 elt 45,0 20

IV. SKUPNA DELOVNA DOBA, VKLJUCNO Z BENIFICIRANO DOBO

Prednost pri zaposlitvi, v primeru enakih delovnih izku$enj (skupnega stevila tock) ima delavec z daljSo delovno
dobo.

V. Zdravstveno stanje

tocke
- delavci s spremenjeno delovno zmoznostjo, telesno okvaro, od vkljuéno 70% dalje, poklicna
bolezen ali poskodba pri delu 50
- delavci s spremenjeno delovno zmozZnostjo, telesno okvaro, od vkljuéno 50% do 70% 45
- delavci s telesno okvaro do 50% in tezjimi kroniénimi obolenji (boZjast, sladkorna bolezen,
dusevne bolezni, tezja revmati¢na obolenja, maligna obolenja) 30

Prednost pri pridobitvi ima delavec, ki dobi vecje Stevilo toCk.

VI.  SOCIALNO STANJE

Socialno stanje se ugotavlja na osnovi stvarnih socialnih razmer druZine, slednje se ugotavijajo na podlagi
zbranih podatkov v podjetju, na terenu in drugih institucijah.

Za ugotavljanje stvarnih socialnih razmer druZine upostevamo:
= materialne razmere druzine (dopolnilne dejavnosti),

- zdravstveno stanje druzinskih €lanov,

- stanovanjske razmere druzine

A — povprecni OD na druzinskega Clana

B — stevilo nepreskrbljenih otrok

C — Stevilo zaposlenih druzinskih ¢lanov

D — opravljanje obrtne dejavnosti kot postranskega poklica ali opravljanje kmetijske dejavnosti
E — lastnistvo ali solastnidtvo zasebnih ali mesanih podjetij

Formula zarang=A+B+ C+D+E

98 — URO




A. Povpreéni OD na druzinskega ¢lana

nad 2 zajamcena dohodka RS 0.2
od 1,5 do 2 zajamcena dohodka RS 0.4
od 1 do 1,5 zajaméenega dohodka RS 0,6
od 0,7 do 1,0 zajamlenega dohodka RS 0,8
manj kot 0,7 zajaméenega dohodka RS 1,0
B. Nepreskrbljeni otroci

1 otrok 0,2
2 otroka 0,4
3 otroci 0,6
4 otroci 0,8
5 ali veC otrok 1,0

C.  Stevilo zaposlenih druzinskih ¢lanov

vet kot 2 zaposlena 0,2
2 zaposlena 0,4
1 zaposlen 1,0
D.  Opravljanje obrine dejavnosti — opravijanje kmetijske dejavnosti

moznost obrtne in kmetijske dejavnosti 0,2
moznost obrtne ali kmetijske dejavnosti 0,4
nima moznosti 1,0

E.  Zasebno podjetnistvo (lastnidtvo ali solastnistvo)

lastnik 0,2
solastnik 0,4
ni lastnik 0,6

Prednost pri zaposlitvi ima delavec, ki doseze vedje stevilo tock.

4. PROGRAM RESEVANJA PRESEZNIH DELAVCEV

26. ¢len

Na osnovi ugotovitve o obstoju trajnega prenehanja potreb po delu mora upravni odbor podjetja sprejeti
program reSevanja presezkov delavcev.

V programu mora dolociti:

= ukrepe za preprecitev ali kar najvecjo omejitev prenehanja delovnega razmerja delavcey,

- seznam nepotrebnih delavcev,

- ukrepe in kriterije za izbiro ukrepov za omilitev $kodljivih posledic prenehanja delovnega razmerja.

27. clen
Po pripravi in sprejemu programa mora direktor podjetja zagotoviti sodelovanje sindikatov.

28. clen

Ce direktor podijetja in upravni odbor ne upostevata stalisg, mnenj in predlogov sindikatov, lahko sindikat
sprozi postopek pred arbitrazno komisijo.

29. clen
Clane arbitrazne komisije imenujeta direktor podjetja in sindikat podjetja.
Obe stranki dolocita enako Stevilo ¢lanov, predsednika pa imenujeta soglasno.

30. élen

Arbitrazna komisija dela po postopku, ki ga sama dolo¢i, njena odlocitev pa je dokonéna. V primeru spora
mora biti postopek pred arbitrazno komisijo sprozen v 8 dneh.

31. élen

Pristojni organ podjetja odloCi o prenehanju delovnega razmerja in pravicah iz programa re$evanja preseznih
delavcev.
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5. OBLIKE IN MOZNOSTI RESEVANJA ZAPOSLITVE PRESEZNIH DELAVCEV

5.1. Razporeditev delavca v drugo podjetje

32. clen

Ob prehodu v drugo podjetje, organizacijo ali k delodajalcu je treba delaveu zagotoviti ustrezno delo in sicer
mora:

- novo delo ustrezati njegovi strokovni izobrazbi (Ce je pri nas opravljal taksno delo, sicer ne)

- delavec mora izpolnjevati zdravstvene zahteve za novo delovno mesto.

5.2. Razporeditev delavca v okviru podjetja

33. clen

Trajno preseznega delavca je mozno vselej, tako kot druge delavce, razporediti na drugo ustrezno delovno
mesto.

Razporeditev trajnega preseznega delavca na delovno mesto, za katero se zahteva nizja stopnja strokovne
jzobrazbe, je mozna le s soglasjem delavca.

5.3. Prekvalifikacija in dokvalifikacija

34. ¢len

Delavcu je mozno omogoditi dokvalifikacijo oziroma prekvalifikacijo na osnovi potreb podijetja, drugega podjetja
ali organizacije in delodajalca v primeru trajnej$ega zagotavljanja zaposlitve preseZznega delavca.

35. clen

Kadar delaveu zagotovimo zahtevnej$e ali vsebinsko spremenjenc delo, ki presega njegova strokovna znanja,
ga moramo poprej dokvalificirati oziroma prekvalificirati.

Prekvalifikacija oziroma dokvalifikacija se izvede v podjetju ali organizaciji oziroma pri delodajalcu ali v okviru
zunanje institucije.

36. ¢len

Pogoji, nagini in oblike se opredelijo v posebnem programu. Prekvalifikacije oziroma dokvalifikacije potekajo
prek sistema individualnih programov.

37. clen

Podjetie z delavcem sklene pogodbo, s katero opredeli program predvidenega usposabljanja oziroma
izobrazevanija, trajanje in vi§ino nadomestila osebnega dohodka ter pravice in obveznosti delavca, kar smiselno
velja tudi za primer dokvalifikacije oziroma prekvalifikacije.

38. clen

Podjetje prevzema vse materialne stroske (razen, ¢e gre za sofinanciranje s strani zavoda za zaposlovanje)
dokvalifikacije oziroma prekvalifikacije.

5.4. Cakanje na domu

39. élen

Delaveu, ki je dokonéno z odlogbo opredeljen kot zatasni preseZni delavec, direktor podietja lahko izda skiep
o ¢akanju na domu.

40. ¢Elen

Za &as ¢akanja iz prej$njega ¢lena pripada delavcu nadomestilo osebnega dohodka v visini 80% osnovnega
osebnega dohodka, povecanega za dodatek na delovno dobo in 50% ostalih dodatkov.
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41. clen

Delavca je v okviru Gakanja na delo mozno zadasno ali trajno poklicati na delo s tem, da delavec v primert,
da se mu zagotovi trajno delo, izgubi status preseznega delavca.

6. ODPRAVNINSKE POMOCI

42. ¢len

Trajno preseznemu delavcu pripada odpravnina v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih oziroma po dogovoru
z direktoriem podjetja. Odpravninske pomodi se podrobneje uredijo v Programu o re$evanju trajnih preseznih
delavcev.

7. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

43. ¢len

Direktor podjetja po dokonénosti sklepa izda dokonéno odloébo o prenehanju delovnega razmerja v skladu s
36g. in 36h. clenom Zakona o delovnih razmerjih, s katero opredeli datum dokonénega prenehanja delovnega
razmerja in pravni pouk.

44. clen

Zaradi nujnih operativnih razlogov v podjetju ne more prenehati delovno razmerje naslednjim delavcem (57.
» &len kolektivne pogodbe dejavnosti):

- delaveu v ¢asu sluZenja vojaskega roka,

- delaveu v &asu, ko je zaradi bolezni odsoten z dela,

= noseénici in delavki oziroma delaveu v gasu odsotnosti z dela zaradi porodni§kega dopusta in dopusta
za nego in varstvo otroka,

— delaveu, élanu organa upravljanja, voljenemu in imenovanemu sindikalnemu poverjeniku v ¢asu
opravljanja njegove funkcije in 2 leti po prenehanju funkcije,

- delavcu, izvoljenemu v skup§cini druzbenopolitiénih skupnosti.

45. clen

Delovno razmerje ne more prenehati brez soglasja delavea:

- delaveu invalidu, ki ne izpolnjuje pogojev za invalidsko upokojitev ali se mu ne zagotovi dela za nedolocen
¢as v drugi organizaciji,

- delaveu z manj kot enim letom delovne dobe,

- obema zakoncema, ki sta zaposlena v istem podjetju,

- delaveu, katerega zakonec je kot nezaposlen prijavijen na zavodu za zaposlovanje,

- delavki oziroma delavcu samohranilcu z otrokom do dveh let starosti.

Starejemu delaveu, ki mu do izpolnitve pogojev za upokojitev manjka do pet let zavarovalne dobe, lahko
preneha razmerje le:
= ge se mu zagotovi dokup zavarovalne dobe,
» - &e mu je do izpolnitve pogojev za upokojitev zagotovljeno denarno nadomestilo iz naslova zavarovanja
za primer brezposelnosti,
- ¢e mu je zagotovljena ustrezna odpravnina.

46. clen

Delavcu, ki pisno odkloni ustrezno ponujeno delo oziroma ponudbo o zaposlitvi v drugi organizaciji oz. pri
delodajalcu in le-ta pomeni sklenitev delovnega razmerja za nedoloCen Cas, brez poskusnega dela ob
upostevanju dolocil kolektivne pogodbe dejavnosti 0 razporejanju delavca iz kraja v kraj preneha delovne
razmerje v skladu z zakonom z dnem dokonénosti odloébe o prenehanju delovnega razmerja.

47. Clen

Delavec lahko viozi ugovor zoper sklep o prenehanju delovnega razmerja zaradi nujnih operativnih razlogov
na komisijo za reevanje individualnih sporov.

Rok za vloZitev zahteve je 15 dni od prejema pisnega sklepa.
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48. clen

Komisijo za reSevanje individualnih sporov sestavljajo trije élani, ki jih imenuje vodstvo podjetja in dva é&lana,
ki ju imenujejo sindikati podjetja. Komisijo potrdi upravni odbor podjetja.
49, ¢len

Ce delavec ni zadovolje z odlogitvijo komisije za resevanije individualnih sporov ali ne sprejme odloditve v
roku 30 dni od dneva vroCitve zahteve, ima delavec pravico, da v zakonskem roku uveljavija varstvo pravic
pri pristojnem sodiSCu. Zahteva za varstvo pravic ne zadrzi izvritve sklepa komisije za resevanje individualnih
sporov,

50. €len

Delavecu, ki po dokoncnem sklepu odkloni prerazporeditev, prekvalifikacijo ali dokvalifikacijo ali usposabljanje
za novo delo v podjetju, preneha delovno razmerje z dnem dokoncnosti sklepa o prenehanju delovnega
razmerja.

8. IZDAJA ODLOCBE O PRENEHANJU DELOVNEGA RAZMERJA

51. ¢len

Na osnovi izdanega poimenskega seznama mora biti delavec seznanjen z odloéitvijo, da je opredeljen kot
presezZni delavec 15 dni pred vrocitvijo dokonéne odloébe o prenehanju delovnega razmerja.

52. &len

Sef sekcije, vodja sluzbe ali podrogja z neposrednim vodjem seznani delavca, da je uvriéen med presezne
delavce, navede razloge za to odlocitev ter mu vroci sklep, kadar je za izdajo le-tega Ze izpolnjen pogoj.

Glede nacina reSevanja in iskanja trajne reSitve se vkljuéi kadrovska sluzba.

9. KONCNE DOLOCBE

53. ¢len
V primeru, da se spremeni zakonodaja s tega podrocja, se neposredno uporabljajo doloéila ustreznih zakonov
do sprejema popravkov tega pravilnika.
Ta pravilnik na predlog generalnega direktorja sprejme upravni odbor pedijetja in zaéne veljati dan po dnevu
potrditve. Upravni odbor pooblaséa direktorja za podpis tega pravilnika.

Objavi se v Uradnih objavah Slovenskih Zeleznic.

Stevilka: Pr-483/93-2

Ljubljana, dne 12. 7. 1993
Generalni direktor
Slovenskih Zeleznic
Marjan REKAR, I. r.
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