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PREGLEDALA:
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PODPIS:

ODOBRIL:

DATUM:
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IZDAJA:

NAKLADA:

STEVILO STRANI:

STEVILO PRILOG:

IZDAL:

Andrej Kolari¢

4.05. 2001

na ofiginalu

Vojka MARTINCIC, direktorica za kadre
22.11. 2001

na originalu

mag. lgor ZAJEC, generalni direktor
22.11.2001

na originalu

0 - prva izdaja

1300

Slovenske zeleznice d.d.-Upravno podrogje Kadri
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TABELA SPREMEMB

Zaporedna Objavljeno v
Slevilka ZADEVA Uradnih Velja od
spremembe objavah
Stevilka Leto
1 2 3 4 5
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Na podlagi 170. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost Zelezniskega prometa (URO 5/2000-pr. b. in 7/2000) in
37. ¢lena Statuta Slovenskih Zeleznic d.d. (URO, $t. 2/2000 in 7/2000) ter v soglasju z reprezentativnimi sindikati
izdajam

PRAVILNIK
O PRIZNANJIH ZA DELO V DEJAVNOSTI ZELEZNISKEGA PROMETA

1. Namen

Priznanje za delo v dejavnosti ZelezniSkega prometa je posebna oblika priznanja delavcem za njihov delovni
prispevek v daljSem ¢asovnem obdobju, ki se kaze tudi v pripadnosti slovenskim zeleznicam.

2. Podrocje uporabe

Ta pravilnik se uporablja za vse zaposlene pri delodajalcu.

3. Opredelitev pojmov

Za priznanje po tem pravilniku se §teje podaritev spominske ure z vgraviranim posvetilom, ki obeleZzuje namen
podelitve ter plakete za 30 letno delo na Zeleznici.

Izraz delovna doba po tem pravilniku ima enak pomen kot v zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(ZP1Z-1).

V delovno dobo dejavnhosti zelezniSkega prometa se vstevajo vse dobe dosezene na Slovenskih Zeleznicah d.d.
in njenih pravnih predhodnicah (ZG Ljubljana, ZZTP Ljubljana ...), kakor tudi v veeh njenih sedanjih odvisnih
druzbah in zavodih ter njihovih pravnih predhodnikih in drugih pravnih subjektih na obmocju Republike Slovenije,
ki so po takrat veljavnih aklih o organizaciji bili statusno povezani v sistem slovenskega ZelezniSkega
gospodarstva.

4. Merilo za dodelitev priznanja

Priznanje se podeli delavcem, ki v koledarskem letu v katerem se podeljujejo priznanja, doseZejo oz. bodo
doseglido 31. 12. skupno 30 let delovne dobe v dejavnosti zelezniskega prometa.

Delodajalec zagotavlja podatke o dosezeni delovni dobi v dejavnosti Zelezniskega prometa za vse zaposlene v
kadrovsko informacijskem sistemu (KIS) pod oznako “Zelezniska doba” in so sestavina osebnega lista vsakega
zaposlenega. Ce delavec meni, da vpisana “Zelezniska doba”, ki je podlaga za uveljavljanje pravic po tem
pravilniku ne ustreza dejanskemu stanju, lahko zahteva varstvo pravic in uskladitev stanja v KIS.

5. Planiranje podelitve priznanj

Delodajalec izdela seznam upravicencev, ki bodo v naslednjem koledarskem letu prejeli priznanja na podlagi
podatkov iz kadrovsko informacijskega sistema, loCeno po posameznih delih druzbe.

Seznam je podlaga za planiranje potrebnih sredstev v poslovnem naértu druzbe in podlaga za izvedbo javnega
razpisa za nabavo spominskih ur in plaket.

6. Podelitev priznanj

Podelitev priznanj se organizira in izvede za vse prejemnike priznanj v druzbi na skupni svecani prireditvi v
okviru praznovanj ob dnevu Zeleznicarjev.

Delodajalec zagotavlja delaveu - prejemniku priznanja, da mu bo omogocena udelezba na svecani prireditvi, ne
glede na zahteve delovnega procesa.
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T Prehodna in koncna dolocila

Ta pravilnik priéne veljati naslednji dan po sprejemu in se objavi v Uradnih objavah Slovenskih Zeleznic d.d.,
uporablja pa se za podelitve priznanj od leta 2001 dalje.

Za izvajanje tega pravilnika so odgovorna pristojna upravna podro¢ja in centri, vsako za svoje podrocje dela.
Nadzor nad izvajanjem dolocil tega pravilnika opravlja Sluzba za notranjo revizijo in kontrolo.
Za razlago tega pravilnika je pristojno upravnoe podrocje Kadri.

Stevilka: DIR-1397/01
Datum: 22. 11. 2001

mag. lgor ZAJEC, |.r.
Generalni direktor
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